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Inklusionsstrategi for børn og unge.

Vi arbejder løbende med udvikling i God start, forældresamarbejdet, ICDP og 
børnelinialen. Derudover afholder vi fast hver 6 uge koordineringsmøder for at 
prøve at skabe så gode vilkår for de børn samt deres forældre, med udgangspunkt i 
det enkelte barn ressourcer

 Men vi må også konstatere at kulturen og de danske værdier, er en stor tidsrøver i 
kommunikationen med forældre fra anden etnisk minoritets. Der bliver brugt meget 
tid, fordi de har svært ved at forstå vores tankegang, selv om vi bruger tolk. Disse 
møder tager ekstra tid.

Vi kan kun tilslutte os de 5 pejlemærke, og konstatere at nærværende ledelse er 
nødvendig i forhold til sparring med den enkelte pædagog, samt de tværfaglige 
personer som kommer her i huset. Hvilket vi arbejder på gennem løbende at 
uddanne alle medarbejderne, så de kan varetage den enkelte familie og deres barn.
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